
بسیج زنان: همه برای افزایش جمعیت اقدام کنند
رئیس بس��یج جامعه زنان کش��ور تاکید کرد: برای موضوع افزایش جمعیت و 

فرزندآوری نیاز به همکاری همگانی تمامی نهادهای مربوطه داریم.
مین��و اصلان��ی گفت: با توج��ه به تاکیدات اخیر رهبر معظ��م انقلاب بر خطر 
کاهش جمعیت جوانان و لزوم افزایش جمعیت، لازم است تا تمامی دستگاه هاي 
مربوط نس��بت به تشویق زوجین به فرزندآوری و اجرای سیاست هاي افزایش 
جمعی��ت اقدام کنند.وی با بی��ان اینکه تاکنون برنامه هاي مختلفی در این زمینه 
توس��ط جامعه بس��یج زنان انجام شده اس��ت، عنوان کرد: در همین راستا بسیج 
زنان برنامه هایي نظیر کارگاه هاي فرهنگ سازی افزایش جمعیت در پایگاه هاي 

بسیج برگزار کرده است. 
آغاز ثبت نام آزمون کارشناسی ارشد

داوطلبان آزمون کارشناس��ی ارش��د ناپیوس��ته س��ال 99  می توانند برای 
ثبت ن��ام اق��دام کنند. ثبت نام داوطلبان برای ش��رکت در آزمون کارشناس��ی 
ارش��د ناپیوس��ته س��ال 99 از روز ش��نبه ۱۶ آذرماه از طریق سایت سازمان 
س��نجش آموزش کش��ور آغاز  ش��د و تا ۲۵ آذرماه ادامه دارد.داوطلبانی که 
قصد ش��رکت در این آزمون را دارند می توانند با مراجعه به س��ایت س��ازمان 
س��نجش آموزش کش��ور و مطالعه کامل دفترچه راهنما ب��رای ثبت نام اقدام 
کنند.آزمون کارشناس��ی ارش��د ناپیوس��ته س��ال 99 برای تمام دانشگاه ها و 
مؤسس��ات آموزش عالی از جمله دانش��گاه آزاد در روزهای پنج ش��نبه ۲۸ 

فروردین سال 99 و جمعه ۲9 فروردین ماه سال 99 برگزار می شود.
کاهش تخلفات تبلیغاتی پزشکان

مدیرکل نظارت سازمان نظام پزشکی چگونگی رسیدگی به تخلفات تبلیغاتی 
پزشکان را تشریح کرد.

ب��ا رونق گرفتن طب س��نتی و اقبال م��ردم به این نوع از روش های درمانی، 
تخلفات، ادعاها و اظهاراتی کارشناس��ی نش��ده روز به روز درحال افزایش 
اس��ت. این درحالی اس��ت ک��ه این موارد تنها از س��وی غیر پزش��کان انجام 
نمی ش��ود و برخی نیز به پزش��کان هم نسبت داده می شود. اما فارغ از اثرات و 
هزینه های اجتماعی که یک ادعا می تواند به بدنه بهداش��ت و س��لامت کشور 
وارد کند، وزارت بهداش��ت، سازمان نظام پزشکی و مراجع قضایی چگونه به 
ادعاهای پزش��کی رس��یدگی می کنند و مصادیق تخل��ف و جرم در این حوزه 
توس��ط چه نهادی بررسی و ابلاغ می ش��ود؟در همین راستا، دکتر فربد رهنما 
گفت: براس��اس قانون تشکیل وزارت بهداش��ت، نظارت بر مطب ها و مراکز 
ارائه خدمات درمانی به عهده وزارت بهداش��ت و دانشگاه های علوم پزشکی 
تابعه اس��ت؛  طبق قانون تش��کیل س��ازمان نظام پزش��کی، نظارت بر تبلیغات 
حوزه س��لامت، تابلو، مهر و سرنس��خه بر عهده س��ازمان نظام پزشکی است.  
وی افزود: شورای عالی نظام پزشکی، در سال ۱۳9۷ تبلیغات حوزه سلامت 
در فضای مجازی را تحت ش��مول دستورالعمل تبلیغات سازمان نظام پزشکی 
ق��رار  داد؛ یعن��ی اگر فردی بخواهد در حوزه فض��ای مجازی اقدام به تبلیغات 
دارویی، آرایش��ی، بهداش��تی یا امور پزش��کی نماید، موظف به اخذ مجوز از 
سازمان نظام پزشکی است. این مجوز با در نظر گرفتن جامعه هدف، محتوای 

تبلیغات و راستی آزمایی محتوا صادر می شود.
زنان بیشتر به مخدرهای صنعتی معتادند

 معاون بررس��ی های راهبردی معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری 
گفت: آمار اعتیاد در بین زنان در مقایس��ه با کل جامعه آماری معتادان کمتر از 
۱۰ درصد اس��ت. همچنین نوع و علت اعتیاد در این گروه متفاوت اس��ت و همین 

امر ضرورت توجه خاص به این گروه را دوچندان مي کند. 
سوس��ن باس��تانی  با بیان اینکه درصد اعتیاد در بین زنان در مقایس��ه با مردان 
بس��یار کم اس��ت افزود: اعتباد تابو محسوب می شود و زن معتاد حتی اگر درمان 
ش��ود س��خت در خانواده پذیرش می شود. همچنین اعتیاد به مواد صنعتی در آنها 
بیش��تر است.باس��تانی با اشاره به اینکه اعتیاد زنان بیش��تر به تبع یکی از مردان 
خانواده صورت مي گیرد گفت: زنانی که درگیر اعتیاد می ش��وند نقشش��ان در 

تربیت فرزندانشان به مخاطره می افتد. 

از ميان خبرها
روابط زناش�ویی، یکی از روابط مهمی است 
که در ط�ول زندگی برقرار می کنیم و کیفیت 

آن بستگی به سلامت روان زن و مرد دارد. 
وقت��ی زن و مرد همدیگ��ر را ملاقات می کنند و 
بعد، تصمیم به تشکیل زندگی مشترک می گیرند، 
عوامل��ی را بای��د در نظر بگیرند ک��ه می تواند در 
تحکیم زندگی مشترک آنها مؤثر باشد. این عوامل 
می توانن��د جذابیت ظاه��ری، وضعی��ت  تربیتی، 
موقعیت شغلی، اجتماعی و عقیدتی باشد. علاوه بر 
این، عواملی هس��تند که می توانن��د در درازمدت 
برای بقای زندگی مش��ترک مهم و باارزش باشند. 
این عوامل می توانند ارتباط خوب و واضح، درک 
عاطف��ی و هیجانی، بحث و گفت وگوی س��ازنده، 
مشخص کردن محدودیت ها و صمیمیت و مهربانی 
باش��د، همچنین چیزهای��ی هم وج��ود دارد که در 
زندگی زناش��ویی و مش��ترک نقش بسیار مهم و 
سازنده ای دارد؛ به عنوان مثال، شباهت ویژگی های 
شخصیتی از عواملی است که می تواند روی ثبات 
زندگی مش��ترک تأثیر بگذارد. افرادی هستند که 
خیلی آرام و ساکت اند  و در عوض افرادی هستند 
ک��ه خیل��ی هیجانی و پر جنب و ج��وش اند. گاهی 
اتفاق می افتد که دو فرد س��اکت و آرام، یا دو فرد 
هیجانی و جوش��ی، جذب یکدیگر می ش��وند. هیچ 
ک��دام از این ویژگی های ش��خصیتی خ��وب یا بد 
نیس��تند. در واقع، ما شخصیت خوب یا بد نداریم. 
وقتی دو نفر با ویژگی های شخصیتی هیجانی مقابل 
ه��م قرار می گیرند، زندگی مش��ترک آنها به قول 
خودش��ان همیش��ه میدان جنگ جهانی اس��ت! در 
عوض، وقتی دو نفر با ویژگی های ش��خصیتی آرام 
و س��اکت مقابل هم قرار می گیرند، ش��اید زندگی 
خود را بی روح و عاری از هیجان بدانند و شاید هم 
تلاش کنند به زندگی خود هیجان بدهند. موقعیت 
دیگ��ری هم وجود دارد که در آن، یک فرد هیجانی 

در مقابل یک فرد ساکت و آرام قرار می گیرد. 
بعض��ی از افراد معتقدند که ما دوس��ت نداریم 
ش��ریک زندگی ما کپی و همزاد خودمان باش��د. 
آنچ��ه در اینجا خیلی مهم اس��ت و باید زن و مرد 
بدانند این است که زن و مرد نباید تلاش کنند که 
ش��ریک زندگ��ی خ��ود را تغییر دهن��د و همانند 
خودش��ان بس��ازند. عامل دیگری ک��ه می تواند 
زندگ��ی مش��ترک زن و مرد را تح��ت تأثیر قرار 
دهد، تاریخچه زندگی خانوادگی فرد اس��ت. فرد 
در دوران کودکی، نوجوانی و جوانی تحت تعلیم 
و تربیت خاصی از طرف پدر و مادر و در شرایط 
اجتماعی خاصی رشد یافته است. این پیش زمینه 
همراه با دیدگاه های خاص پدر و مادر و اطرافیان، 
روی زندگی مش��ترک فرد تأثیر ندارند. در زمان 
ازدواج و در زمان��ی که دو نفر مجذوب یکدیگر 
می شوند، باید این نوع عوامل را نیز در نظر داشته 
باشند. به عوامل ناخودآگاه و علت آن در کودکی 
نیز باید توجه داشت زیرا گاهی بعضی از رفتارها 
ی��ا طرز تلقی ها به صورت ناهش��یار اس��ت و از 
قسمت ناخودآگاه ذهن سرچشمه می گیرد. علاوه 
ب��ر ای��ن، زن و مرد بای��د خود را ب��رای تعامل با 
تشریفات و آداب و رسوم خاص آماده کنند. این 
ن��وع تش��ریفات و آداب و رس��وم از فرهنگی به 

فرهن��گ دیگ��ر و از جامعه ای ب��ه جامعه دیگر، 
متفاوت اس��ت. زن و مرد باید این نوع مراس��م را 
نی��ز در نظر بگیرند و نگذارند که باعث به وجود 
آمدن تضاد و کشمکش بین آنها شود. معمولًا در 
چنین ش��رایطی دخالت خانواده ها بیشتر می شود. 
لذا ممکن است به صورت ناخواسته باعث رنجش 
یکی از طرفین یا هر دو ش��ود. بعد از پایان یافتن 
این نوع تش��ریفات و آداب و رس��وم، زن و مرد 
باید بدانند که زندگی مشترک آنها شروع شده و 
باید در بقا و دوام بخش��یدن به آنها تلاش کنند و 
نگذارن��د که اختلاف ها، طرز تلقی های متفاوت، 
دیدگاه های متفاوت و س��لیقه های متفاوت، تأثیر 
مخربی روی زندگی مش��ترک آنها داشته باشد. 
برقراری ارتباط مؤثر، کلید داشتن روابط خود و 
اثربخ��ش اس��ت. ارتباط از دو بخ��ش کلامی و 
غیرکلامی تشکیل شده است که هر دو آنها بسیار 
مهم هستند. بین زن و شوهر ارتباطات غیرکلامی 
زیادی از قبیل نگاه کردن، لبخند زدن، اخم کردن، 
لحن صدا، قیافه و ژست گرفتن، تماس فیزیکی، و 
فاصله گرفت��ن وجود دارد. ارتباطات غیرکلامی 
بی��ن زن و م��رد بهترین معرف از س��الم بودن یا 

ناسالم بودن ارتباط زناشویی است. 
تحقیقات نشان داده اند که وقتی روابط زناشویی 
زن و شوهر رضایت بخش و سالم باشد، تماشاچی 
و نگاه کردن طبیعی بین آنها برقرار می ش��ود، اما 
اگر روابط زناشویی خوبی بین آنها وجود نداشته 
باشد، آنها به ندرت سعی می کنند به یکدیگر نگاه 
کنند. نگاه کردن و تماس چش��می عمدی، یکی از 
روش های ارتباط غیرکلامی اس��ت. بسیاری از 
روابط موجود بین زن و ش��وهر، غیرکلامی است. 
شاید زدن به شانه و دست کشیدن به سر یکدیگر، 
از بیان صدها کلمه بهتر و مهم تر باشد. لبخند زدن 

به یکدیگر معرف احساس های مثبت و خوب بوده 
و نش��ان می دهد که آنها مراق��ب یکدیگر بوده و 
برای ه��م ارزش قایل هس��تند، البته همین لبخند 
زدن- اگ��ر با بی دقتی و بی صداقتی انجام گیرد- 
می تواند موجب سوءتفاهم شود، مخصوصاً زمانی 
که بین زن و مرد تنش و ناراحتی وجود دارد. اخم 
کردن هم دقیق��اً تأثیر متضاد و منفی روی روابط 
زن و مرد دارد. لحن کلام و تن صدا نشان می دهد 
که ش��ما به چه ش��کلی با یکدیگر رفتار می کنید. 
لحن کلام و تن صدا در موقعیت های خش��مگین 
بودن، صمیمی و مهربان بودن، داشتن روابط سرد، 
ام��ر و نهی کردن، مطیع ب��ودن و گرم و بامحبت 

بودن، کاملًا فرق می کند.
 زن و ش��وهر به آس��انی می توانند لحن کلام 
خ��ود را در ارتباطات خود تغیی��ر دهند. ارتباط 
کلام��ی زن و ش��وهر نی��ز از اهمی��ت خاص��ی 
برخوردار اس��ت. این امر هم می تواند جنبه مثبت 
و هم جنبه منفی داش��ته باش��د. گاهی فرد تمایل 
دارد ک��ه صحبت های طرف مقاب��ل را مبتنی بر 
خش��م و ناراحتی تفسیر کند، در حالی که طرف 
مقابل به هیچ وجه خش��مگین و عصبانی نیست. 
این جریان ممکن اس��ت به سوءتعبیر منجر شود 
که می تواند باعث بدتر ش��دن روابط زن و مرد 
شده و خشم و اصطکاک را در آنها ایجاد کند. به 
ط��ور کل��ی، قانون خ��وب و عموم��ی در زمینه 
ارتباط این است که به هیچ وجه فرض نکنید که 
بر س��ر موضوع صحب��ت بیش��تر از گوینده آن 
آگاهی دارید. اگر شک دارید که منظور گوینده 
را درس��ت متوجه ش��ده اید یا خیر، از او بخواهید 
ک��ه مس��ئله ی��ا موض��وع را بیش��تر روش��ن و 
مش��خص تر کن��د.  برقرار ک��ردن ارتباط خوب 
کلام��ی اص��ول و قواعدی دارد ک��ه در بهبود و 

روابط- به ویژه روابط زناش��ویی- بسیار مؤثر 
است. این اصول و قواعد عبارتند از: 

۱( س��اده و خلاصه حرف بزنید: به جای صحبت 
کردن ه��ای طولانی بهتر اس��ت کوت��اه و خلاصه 
صحبت کنید و در طول صحبت خود، فاصله ایجاد 
کنید که ش��ریک زندگی ش��ما بتواند در صورت 
لزوم، پاسخ یا صحبتی ایراد کند. اگر شما بخواهید 
موض��وع دیگری را مط��رح کنید، ب��دون این که 
موضوع اول تمام ش��ده باش��د، ممکن است همسر 
ش��ما موض��وع اول را فرام��وش کند. بهتر اس��ت 
موضوعات را به ترتیب اولویت مطرح کنید و اجازه 
اظهارنظ��ر به همس��رتان نیز بدهی��د. ۲( در جریان 
صحبت های خود فاصله بدهید: با این روش صحبت 
کردن، به ش��ریک زندگی تان فرصت می دهید که 
بتواند صحبت کرده و نظر خود را بیان کند. در میان 
بسیاری از زن و شوهرها، کسی که صحبت می کند 
به هیچ وجه حاضر نیست صحبت های طرف مقابل 
را گ��وش کن��د. تنها متکلم وحده ب��ودن یک نوع 
روش دفاعی است و به همین جهت نمی تواند نقشی 
در یک رابطه دوس��تانه داشته باشد. بهترین رابطه 
زمانی برقرار می ش��ود که طرفین امکان صحبت و 
پاس��خگویی داشته باش��ند.  ۳( بیشتر حالت مثبت 
داشته باشید: بین دو نوع بیان زیر تفاوت های بسیار 
عمیق��ی وج��ود دارد. وقتی می گویید: تو همیش��ه 
باعث سرافکندگی من می شوی )منفی و انتقادی(، 
یا به شکل دیگری بگویید: دوست دارم که همیشه 
حامی و پش��تیبان من باشی، حتی اگر با من موافق 
نباش��ی )یک نوع درخواس��ت کمک(. این دو نوع 
بیان در واقع یک موقعیت را نشان می دهند، با این 
تفاوت که گفتار اولی حاکی از انتقاد بوده و حالت 
دفاعی دارد و امکان کمی برای پاس��خ مثبت وجود 
دارد، در حالی که گفتار دوم، امکان مجاب شدن و 

یک نوع درخواس��ت کمک اس��ت. گفتار و حالت 
منف��ی احتمالًا همان مق��دار ارزش دارد که گفتار و 
حال��ت مثبت، اما گفتار منف��ی منجر به یک بحث، 
جدل و مشاجره طولانی مدت بدون نتیجه می شود، 
در حال��ی ک��ه گفتار مثبت به یکس��ری رفتارهای 
س��ودمند و در نهای��ت، منجر ب��ه راه حل و نتیجه 
می ش��ود. 4( همیش��ه صحبت های خ��ود را با یک 
حالت مثبت خاتمه دهید: حتی اگر چیزهای منفی و 
انتقادی گفته باش��ید، صحبت خود را با پایان بندی 

مثبت به انتها برسانید. 
به این مثال توجه کنید: تو خیلی برای زندگی ما 
زحمت می کش��ی، اما هیچ نتیجه مفیدی ندارد. این 
گفتار بهتر است این چنین بیان شود: با این که شاید 
نتیجه ملموسی در زندگی مان نگیریم، اما تو اغلب 
تمام تلاش��ت را می کنی. وقت��ی جملات خود را با 
پایان بندی مثبت تمام می کنید نش��ان می دهید که 
پیشرفتی در کار بوده است و این گونه امید بیشتری 
وجود دارد که در آینده وضعیت بهتر از این ش��ود. 
۵( درباره یک موضوع معین و مش��خص صحبت 
کنید: همیش��ه س��عی کنید از عمومیت دادن و کلی 
صحب��ت کردن، اجتناب کنید. تا آنجا که می توانید 
ش��فاف و صریح و روان و روشن صحبت کنید. به 
عن��وان مثال، بین دو نوع گفته زیر تفاوت بس��یار 
عمیقی وجود دارد. وقتی می گوییم: تو همیش��ه مرا 
پیش دیگران خیط و شرمنده می کنی؛ یک نوع بیان 
کلی و غیر دقیق است که می تواند منجر به درگیری 
شود. اما وقتی می گوییم: وقتی مادرت در اتومبیل 
ما نشسته بود، تو از شیوه رانندگی من انتقاد کردی 
و این کارت مرا ناراحت کرد. لطفاً جلوی دیگران از 
م��ن انتق��اد نکن؛ این ن��وع بیان روش��ن، صریح و 
راهکاردهنده است و درگیری و سوءتفاهم خاصی 
ایجاد نمی کند. ۶( به جای این که درباره وقایعی که 
در گذشته اتفاق افتاده شکایت کنید، پیشنهاد دهید 
که در آینده به ش��کل دیگری رفتار و عمل ش��ود: 
پیش��نهاد کردن رفتار و عمل دیگر، همیشه بهتر از 
ش��کایت کردن مورد قب��ول واقع می ش��ود، زیرا 
شکایت کردن به مشکل اشاره می کند، در حالی که 
پیش��نهاد دادن، به تغیی��ری در آینده اش��اره دارد. 
ش��نونده اغلب سعی می کند پیشنهادها را بپذیرد و 
بعد از این سعی می کند رفتار دیگری را برای چنین 
موقعیت هایي انتخاب کند، در حالی که اشاره کردن 
به مش��کل و مطرح کردن آن منجر به واکنش های 
دفاعی یا انکار می ش��ود که نتیجه آن به بن بس��ت 
رس��یدن گفت وگ��و و ای��ن که ه��ر ک��دام از آنها 
می پن��دارد که حق با او بوده اس��ت. ۷( ذهن خوانی 
نکنید: این کار بسیار خطرناک است. به جای حدس 
و گم��ان و قضاوت کردن راج��ع به محتوای ذهن 
دیگران، از خودشان به طور مستقیم سئوال کنید که 
به چه چیزی فکر می کنند. ۸( همیش��ه س��عی کنید 
جم��لات خود را با واژه من ش��روع کنید: وقتی در 
ابتدای جملات خود من می آورید، مسئولیت افکار 
و احساس��ات و رفتارهای خود را می پذیرید و این 
رفتاری منطقی و بالغانه اس��ت. ب��ا رعایت اصول 
ارتباطی و احترام گذاش��تن به افکار و احساس��ات 
یکدیگ��ر، زن و مرد ارتب��اط مؤثرتری می توانند 
برق��رار کنند و به جای خش��م و رنجش، عش��ق و 

صمیمیت خواهند داشت.

کلمات شفابخش تو  را  می خواهم
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با تاکید روی سیاست هاي قرارگاه مهارت آموزی؛

ضواب�ط نهایی بخش�ش اضافه خدمت س�نواتی 
کارکنان وظیفه اعلام شد.

پیش از این تغییراتی در نحوه بخشش اضافه خدمت 
س��نواتی سربازان اعمال ش��ده بود که اخیرا بخشنامه 
مرب��وط ب��ه آن نیز تحت عن��وان ط��رح میثاق ۶ از 
س��وی نیروهای مس��لح صادر ش��ده اس��ت.در این 
بخش��نامه که در آن تاکید زیادی روی سیاست هاي 
قرارگاه مهارت آموزی س��ربازان نیز ش��ده، آمده 
اس��ت: ضم��ن تأکی��د و نظ��ارت بر حس��ن اجرای 
مق��ررات جاری، از ضوابط بخش��ش اضافه خدمت 
س��نواتی کارکنان وظیفه در راستای تقویت انگیزه 
س��ربازان برای خدمت در س��رپنجه ها، مش��ارکت 
فع��ال در دوره هاي آموزش��ی و مه��ارت آموزی، 
خوشایندس��ازی خدمت س��ربازی و کادر س��ازی 
برای نظام جمهوری اسلامی ایران و افزایش کارآیی 

و بهره وری کارکنان وظیفه بطور بهینه استفاده شود.
مش��مولان غایبی که به خدمت اعزام مي ش��وند در 
صورت��ی که حین خدمت، از وضعیت انضباطی خوبی 
برخوردار بوده و دارای حسن اخلاق و رفتار و جدیت 
در انج��ام وظیف��ه از خود نش��ان دهند، ی��ا در عملیات 
جنگی ابراز شجاعت و فداکاری کرده یا دارای شرایط 
خ��اص باش��ند و مراتب م��ورد گواه��ی فرماندهان و 
مدیران ذیربط باش��د » تمام یا بخشی از اضافه خدمت 
س��نواتی« آنان به تش��خیص مقامات ذیصلاح مذکور 
مقامات جایگاه هاي سرلش��کری و بالات��ر یا همطراز 
مورد بخش��ودگی ق��رار مي گیرد.آنطور ک��ه قرارگاه 
مهارت آموزی سربازان این بخشنامه را منتشر کرده، 
۲4 محور برای بهره مندی از این کسرخدمت ها اعلام 
ش��ده که در ادامه آمده اس��ت:کارکنان وظیفه ای که 
برابر ضوابط س��ازمان محل خدمت، به عنوان س��رباز 
نمونه در یگان هاي خدمتی به نیروی مربوط یا رده هاي 
همط��راز جهت معرفی به جش��نواره هاي س��ازمانی و 
نیرویی انتخاب شده باشند؛کارکنان وظیفه که در عین 
رعای��ت نظم و انضباط، در طول خدمت موفق به ثبت 
ابتکار منجر به تولید محصول، مقاله علمی مهم و معتبر 

... قب��ل از ورود ب��ه خدم��ت و ی��ا حین خدمت ش��ده 
باش��ند؛کارکنان وظیفه نفرات اول تا س��وم مسابقات 
فرهنگی، ورزش��ی، علوم قرآنی و علمی ... در س��طح 
یگانی، اس��تانی، نیرویی ش��وند؛نفرات حائز رتبه برتر 
اول تا دهم مسابقات فرهنگی، ورزشی، علوم قرآنی و 
علمی ... نیروهای که در س��طح سازمان هاي نیروهای 
مسلح برگزار مي ش��ود؛کارکنان وظیفه حافظ حداقل 
یک جزء قرآن؛کارکنان وظیفه حافظ حداقل یک پنجم 
نهج البلاغه، صحیفه س��جادیه یا اصول کافی؛ کارکنان 
وظیف��ه فع��ال در امور فرهنگی از قبیل در مراس��مات 
هفتگی دعای کمیل، زیارت عاش��ورا، دعای توس��ل، 
دع��ای ندبه و ... در طول مدت خدمت دوره ضرورت 
برابر مقررات ش��امل مشمولان آموزشی در بدو ورود 
نخواهد بود؛کارکن��ان وظیفه ای که در حین خدمت و 
انج��ام مأموریت، بنا به هر دلی��ل دچار حادثه منجر به 
معلولی��ت یا جانب��ازی ی��ا از کار افتادگی ش��وند در 
صورتی که منجر به معافیت نشود؛کارکنان وظیفه ای 
که در راس��تای ترویج فرهنگ علوم قرآنی، برگزاری 
نماز جماع��ت و ترویج تفکر بس��یجی، انجام وظایف 
محول��ه در بین کارکنان وظیفه ش��اخص و تاثیر گذار 
مثب��ت و الگو باش��ند.؛کارکنان وظیفه ای که با تلاش 
واف��ر برای تقویت اعتقادات دینی و اس��لامی و انجام 
وظایف س��ازمانی در طول مدت خدمت پیشرفت قابل 
ملاحظه ای داش��ته باشند؛حس��ن نگهداری اموال در 
اختیار مانند رانندگان و س��ربازان س��اعی ... به تایید 
فرمان��ده یگان و نیروی انس��انی مح��ل خدمت؛افراد 
دارای شرایط خاص مانند کارکنان وظیفه یتیم، فرزند 
ایثارگ��ران، کارکن��ان وظیف��ه متأهل، پ��در در حبس 
مش��روط به اینک��ه محکومیت امنیتی نباش��د، فوت 
اعض��ای درجه یک خانواده در طول خدمت، کارکنان 
وظیفه تحت پوشش کمیته امداد و یا سازمان بهزیستی  
و ...؛خدم��ت در مناط��ق امنیتی درگیر حداقل به مدت 
شش  ماه در صورتی که بلافاصله بعد از اتمام آموزش 
رزم مقدماتی به مناطق معرفی شده باشند یا هشت ماه 

متن��اوب در ط��ول خدم��ت ب��رای افراد بوم��ی و غیر 
بومی؛خدم��ت کارکن��ان وظیفه غیر بوم��ی در مناطق 
عملیات��ی و امنیت��ی غی��ر درگیر حداقل ب��ه مدت ۱۰ 
ماه؛خدمت کارکنان وظیفه غیر بومی در مناطق محروم 
و ب��د آب و ه��وا حداقل ب��ه م��دت ۱۲ ماه؛خدمت در 
مشاغل سخت و زیان آور مانند امور حفاظت فیزیکی، 
دژبان��ی، رانندگ��ی در مناطق کم برخ��وردار، خدمات 
پش��تیبانی در مناطق محروم و بد آب و هوا، عملیاتی و 
امنیت��ی... برابر مقررات ابلاغی مربوط حداقل به مدت 
۱۲ ماه؛خدمت کارکنان وظیفه در مناطقی بیش از ۳۰۰ 
کیلومت��ر خارج از محل س��کونت حداق��ل به مدت ۱۲ 
ماه؛کارکنان وظیفه ش��اغل در مناطق عادی که حداقل 
یک سال را در یگان پاسداری خدمت کنند؛ نفرات اول 
تا س��وم منتخب دوره هاي آموزش��ی مه��ارت آموزی 
ش��اغل در مناطق کم برخوردار،  در صورت بکارگیری 
در مه��ارت کس��ب ش��ده در ی��گان خدمتی؛کارکنان 
وظیفه ای که دارای توانایی و مهارت مورد نیاز یگان ن. 
م بوده و در طول خدمت در مش��اغل مرتبط با تخصص 
به گونه ای مؤثر به کارگیری ش��ده باشند؛نفرات اول تا 
س��وم هر گروهان، گردان و تی��پ در دوره هاي آموزش 
رزم مقدماتی و تخصصی؛ کسب نمرات 9۰ از ۱۰۰ به 
و  مقدمات��ی  رزم  آم��وزش  دوره  در  بالات��ر 
تخصصی؛کارکنان وظیفه ای که در طول خدمت وظایف 
محوله به آنان عمدتا در محیط هاي خارج از ساختمان ها 
باش��د و به واسطه انجام شغل عموما در معرض شرایط 
جوی در س��رما و گرما حضور دارند؛ فرزندان کارکنان 
نیروهای مس��لح مش��روط به خدمت در خارج از محل 

سکونت و به صورت غیربومی.

telegram.me/MaryamPardis        مریم سعیدنیا?

رسانهها
 ایرانی ها  مسیحی می شوند تا پناهندگی  بگیرند؟

روزنامه اعتماد در یادداش�تی نوش�ت: محمد و همس�رش آتوسا، آخرین 
ایرانیانی نیستند که به مسیحیت می گروند. 

این زن و شوهر ایرانی ساکن اردوگاه پناهندگان بانی کویلاچی در صربستان، 
اوایل سال جاری میلادی در کلیسای لوزینکا به مسیحیت ارتدوکس گرویدند و 
ن��ام خود را میهایی��ل و تئودور انتخاب کردند. ای��ن زوج ایرانی هنرمند نقاش و 
قلمزن در آثار هنری خویش از ش��عر و ادب و مینیاتور ایرانی اس��تفاده می کنند.
محمد یا تئودور در مصاحبه ای با ش��بکه تلویزیونی دولتی صربس��تان ابراز کرده 
هدف او تقویت رابطه فرهنگی بین ایران و صربس��تان اس��ت. این زوج ایرانی در 
انتظار اخذ پناهندگی از صربس��تان اند و تصمیم به اقامت در این کش��ور دارند. 
رادیو دولتی آلمان چندی قبل در گزارش��ی از ازدحام ایرانی ها و افغانی ها برای 
مس��یحی شدن س��خن می گوید. گوتفرید مارتینز، کش��یش یکی از بزرگ ترین 
کلیس��ا هایی که نوکیش��ان را در آلمان غس��ل تعمید می دهد، می گوید: »من به 
افرادی گواهی رس��می می دهم که خودم ش��خصا کاملا نس��بت ب��ه اعتقاد آن ها 

متقاعد ش��ده باش��م و در آن دقیقا توضیح می دهم که چرا؛ و این امری اس��ت که 
البت��ه بازپ��رس اداره پناهندگی با توجه به موقعیتی که دارد نمی تواند آن را درک 
کند.« این کلیسا که در برلین قرار دارد فعالیت های تبلیغی دارد و بیش از ۱۰۰۰ 
نفر از افرادی که در آن فعال هستند ایرانی و افغانستانی هستند. اخبار مربوط به 
مسیحی شدن برخی از ایرانی ها در یونان، آلمان و سایر کشور های اروپایی بار ها 
در رس��انه های داخلی و خارجی مطرح ش��ده است. چندی قبل روزنامه جمهوری 
اس��لامی از فعالیت میس��یونر های مس��یحی و گرایش به مس��یحیت تعدادی از 
ایرانی ها نوش��ت.برخی مس��یحی شدن ایرانی ها را تلاش��ی برای کسب فرصت 
پناهندگ��ی سیاس��ی عنوان می کنند و برخی دیگ��ر آن را ابراز تمایل واقعی برای 
تغییر دین می دانند. برخی پناهندگان می گویند، تصمیم ش��ان به خاطر این اعتقاد 
اس��ت که از ابتدا وقتی در کشورش��ان بودند می خواس��تند مس��یحی شوند، اما 
آسوش��یتدپرس به نق��ل از یک دختر ایرانی گ��زارش داد که عمده پناهندگان به 
مس��یحیت گرویدند تا ش��انس خود را برای باقی ماندن و پذیرش درخواس��ت 
پناهندگ��ی سیاسی ش��ان در آلمان افزای��ش دهند.با افزای��ش مهاجرت ها، تعداد 

متقاضیان مسیحی شدن در آلمان نیز افزایش یافته است. 

 آگهی تغییرات شرکت نوید سازه هور سهامی خاص 
به شماره ثبت 41997 و شناسه ملی 10420346044 

به اس��تناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده مورخ 
1397/07/29 تصميم��ات ذیل اتخاذ ش��د: اعض��اء هيات مدیره برای 
مدت دو سال به قرار ذیل انتخاب گردیدند: زهرا گلابی زاده به شماره 
ملی 1755006551 - ندا گلابی زاده به شماره ملی 1757502416 و 
زین��ب گلابی زاده به ش��ماره مل��ی 1757114203. مولود صباحی به 
ش��ماره مل��ی 1741513881 به عن��وان بازرس علی الب��دل، عليرضا 
سيلاوی به ش��ماره ملی 1753598117 به عنوان بازرس اصلی برای 
یک س��ال مالی انتخاب گردیدند. روزنامه کثيرالانتش��ار کارون جهت 

درج آگهی هاي شرکت تعيين شد. 
اداره كل ثبت اسناد و املاک استان خوزستان اداره ثبت شركت ها و 

موسسات غیرتجاری اهواز )680919( 

  آگهی تغییرات شرکت آذر پاد تجهیز پارس 
شرکت سهامی خاص 

به شماره ثبت 10402 و شناسه ملی 14006435242 
به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده مورخ 18/10/1397 
تصميم��ات ذی��ل اتخاذ ش��د: اعضاء هيات مدیره به قرار ذیل برای مدت دو س��ال 
تعيي��ن گردیدند: اس��لام پناد به ش��ماره مل��ی 4818945684 مدیر عامل، محمد 
خ��دادادی به ش��ماره ملی 1900051230 رئيس هي��ات مدیره و خدیجه بهوند به 
ش��ماره ملی 4818950688 نائب رئيس هيات مدیره. احمد راغ نژاد به شماره ملی 
5999613256 و احمد اميدی به ش��ماره ملی 4819682806 به ترتيب به س��مت 
بازرس اصلی و بازرس علی البدل برای مدت یکسال انتخاب شدند. حق امضا کليه 
اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شرکت از قبيل چک،سفته،بروات،قراردادهای اداری 
و ب��ه ط��ور کلی هرگونه قراردادی با امضا مدیر عامل همراه با مهر ش��رکت معتبر 

مي باشد. روزنامه کارون جهت درج آگهی هاي شرکت انتخاب شد. 
اداره كل ثبت اسناد و املاک استان خوزستان مرجع ثبت شركت ها و 

موسسات غیرتجاری ماهشهر )684056( 

  آگهی تغییرات شرکت راه و ساختمان ریگ سازان 
جنوب سهامی خاص 

به شماره ثبت 22230 و شناسه ملی 10860872930 

به اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده مورخ 
01/08/1398 تصميمات ذیل اتخاذ شد: اعضاء هيات مدیره برای مدت 
دو س��ال به قرار ذیل انتخاب گردیدند: فرش��اد اخزری به ش��ماره ملی 
1757353917 -حدیث اخزری به ش��ماره ملی 1756953147 و علی 
ش��رفی نيا به شماره ملی 4170493494. محمد ناهيدی به شماره ملی 
1930831706 به عنوان بازرس علی البدل، حجت اله ش��مس به شماره 
ملی 4070648399 به عنوان بازرس اصلی برای یک سال مالی انتخاب 

گردیدند. روزنامه کارون جهت درج آگهی هاي شرکت تعيين شد.
اداره كل ثبت اسناد و املاک استان خوزستان اداره ثبت شركت ها و 

موسسات غیرتجاری اهواز )684052( 

 آگهی تغییرات شرکت دژ سازه باستان سهامی خاص 
به شماره ثبت 13811 و شناسه ملی 10860793802 

به اس��تناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده مورخ 
09/06/1398 تصميم��ات ذیل اتخاذ ش��د: اعضاء هي��ات مدیره برای 
مدت دو سال به قرار ذیل انتخاب گردیدند: آرش آذرپناه به شماره ملی 
1754967973 -نس��رین اش��رف پور به شماره ملی 1756965358 - 
رضا براتی به ش��ماره ملی 1819265463 و ش��هرام یوس��فی به شماره 
ملی 1816741043. مجتبی نيکخواه به شماره ملی 1910107573 به 
عنوان بازرس علی البدل، منوچهر قادری به شماره ملی 1971863211 
به عنوان بازرس اصلی برای یک س��ال مالی انتخاب گردیدند. روزنامه 

کارون جهت درج آگهی هاي شرکت تعيين شد. 
اداره كل ثبت اسناد و املاک استان خوزستان اداره ثبت شركت ها و 

موسسات غیرتجاری اهواز )684062( 

 آگهی تغییرات شرکت عمران آسفالت صنعت سهامی خاص 
به شماره ثبت 44882 و شناسه ملی 14005202934 

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 25/04/1397 
تصميمات ذیل اتخاذ شد: سرمایه شرکت از مبلغ یک ميليون ریال به 
مبلغ پنج ميليارد ریال منقس��م به یکصد س��هم پنجاه ميليون ریالی با 
ن��ام که طبق گواهی بانکی ش��ماره 78/3543 م��ورخ 25/04/1397 
بانک صادرات خوزس��تان شعبه شهيد چمران واریز گردیده و از طریق 
بالا بردن ارزش اسمی سهام موجود و از محل آورده نقدی سهامداران 
افزایش یافته اس��ت. در نتيجه ماده مربوطه در اساس��نامه بدین شرح 
اص��لاح گردی��د و ذیل ثب��ت از لحاظ افزایش س��رمایه در تاریخ فوق 

تکميل و امضا گردیده است.
اداره كل ثبت اسناد و املاک استان خوزستان اداره ثبت شركت ها و 

موسسات غیرتجاری اهواز )684060( 

 آگهی تغییرات شرکت ساربان ترابر امین با مسئولیت محدود 
به شماره ثبت 2855 و شناسه ملی 14007522306 

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده مورخ 23/04/1398 
تصميم��ات ذیل اتخاذ ش��د: اعضاء هيات مدیره برای م��دت نامحدود به قرار ذیل 
تعيين گردیدند: فرش��ته طاهر پور به ش��ماره ملی 1900221081 به سمت رئيس 
هيات مدیره و ش��هرام مسرت به شماره ملی 1910840483 به سمت عضو هيات 
مدیره و جمش��يد طاهرپور به ش��ماره ملی 1911044818 به س��مت نائب رئيس 
هيات مدیره و عزیز زارعی به ش��ماره ملی 1910237401 به س��مت عضو هيات 
مدیره-فردوس روزرخ به ش��ماره مل��ی 1911060244 مدیرعامل-محمد صادق 
اسدی به شماره ملی 1911214421 عضو هيات مدیره. کليه اوراق و اسناد بهادار و 
تعهد آور شرکت از قبيل چک برات سفته و قراردادها و عقود اسلامی و اوراق عادی 
و اداری با امضاء مدیرعامل و رئيس هيات مدیره همراه با مهر شرکت معتبر است. 

روزنامه کثيرالانتشار کارون جهت درج آگهی هاي شرکت تعيين شد. 
اداره كل ثبت اسناد و املاک استان خوزستان مرجع ثبت شركت ها و 

موسسات غیرتجاری رامهرمز )684058( 

شروط بخشش اضافه خدمت سنواتی سربازان 

برقراری 
ارتباط مؤثر 

در روابط 
زناشویی؛ 


